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Пололсение об оценке коррупционных рЙсков
в мупиципальном бюджетном учреждении

г. Астрахани
<<Средняя общеобразовательная школа NЬ 51>

1. Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом
антикоррупционной политики муниципального бюджетного учреждениямБоУ г. Астрахани (СоШ J\9 5 1) (да-тrее - Учреждение), позволяющая
обеспечить соответствие реЕtлизуемыХ антикоррупционных меропри ятий
специфике деятельности Учреждения и рацион€Lльно использовать ресурсы,
направляемые на проведение
Учреждении.

работы по профилактике коррупции в

1.2. Щелью оценки коррупционных рисков является определение
конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реzLлизации
которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения
коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и
в целях получения выгоды Учреждением.

1.3. Коррупционные риски - это возможность проявления
коррупционных явлений иlили возникновения коррупционных ситуаций и как
следствие наступление негативных последствий.

I.4. Настоящее Положение об оценке коррупционных рисков в
учреждении (далее - Положение) разработано с учетом Методических
рекомендациiт по разработке и принятию организациями мер по
предупреждению И противодействию коррупции, разработанных
МинистерствоМ Труда и ооци€tльной защиты Российской Федерации, Устава
Учреждения и других локЕuIьных актов Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционных рисков
2.|. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения

проводится на регулярной основе (ежегодно, в 4 квартале текущего года).
на основании оценки коррупционных рисков составляется перечень

коррупционно-опасных функций и разрабатывается комплекс мер по
устранению или минимиз ации коррупционных рисков.2.2. ОценкУ коррупционныХ рисков в деятелъности Учреждения
осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику
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кОрруп L(иолl [l ых г]раt]OFIulруI шсI i и й,
2,3, Этаll1,I lIpOl]e/-(clIия оцеlll(и коррупL(иоFII,1ых рисI(ов:2,З,| , IIРОВеДеllИе аНаJ]ИЗа /{ея'ельности Учреlltдеl-tия (.) выделениемотдеJIьнЫх процеСсоl] И их состаВI-1ых эJIеМен.I.оВ (подпроцессы).
2.з.2' Определение (I(ритическиХ точек)) длЯ каждого процесса иопределение эJIементов подпроцессов, лри реализации которых наибо,гtеевероятIlо l]озникновение коррупционных правонарушений.
2,з,з, Составление дJIя подлроцессов, реализация которых связана скOррупLlИонFIыМ риском, описаниЯ возможFIых коррупционныхправонарушени й, вкJlючающего :

- хараl(].ерис].ику выгоды
получено Учреждением или ег()
корруп циоFl ного правоI-{аруLlIе н иrl ;t д()Jl}кlJости в У.lре>tсllе1-1ии,
c()l]cplIlctIиrI l(()pp)/I l i (и()l I I I()l,()

иJlИ гlреимуU-(ес,l.ва, ко.горое может бы,l,t,
о,г/JеJIь1-Iыми рабо,гLIиками при соверlпеilии

к(),l,()рые rII]JIrII()l.сЯ ((ключеl]l)IМИ)) ltJlrt
lIl]tlBttlIapyI lleIL ия ( по.l.еl-t l(и tU lbII()KoppyI I Llиоген rI ые до.ltх<нtlс,ги );- возмо}кFIые сРормы осуц(ествлениrI коррупционных плаr.е>ttей(деt-tежное вознаграждение, усJIуги, гIреимущества и т.Д.).2.3,4, I-Ia основании проведенного анализа разработка кар'ыкоррупцИоIJных рисков Учреждения (сводное описание (критических точек)) ивозможных коррупционных правонарушений).

2,з,5, РазработI(а комплекс мер по устранению или минимиз ацииI(оррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой(критической точки)). В зависимостИ оТ .п.ц"6"r," norn|.r"o.o ПРоцессатакие меры могут включать:
_ проведение обучаюrr(их меро llриятий для работников Учрехtдения повоп рOсам I I ро,ги t]о/]ейсr.вия l(орруп t(и и ;- соIuас()t]LllIие с Op[,aLIOM Mec,l,il()I,o самоупраil]ления, осуществjlякJщим

фуlrlсциИ уt{ре/{ит,е,Iя, решlеIlий tIo о,г/.{еJlьl]ым t]опрооам перел их приня'ием;- осущес,гвление вtlу,греннего l(оFiтроля за исполнением работникамиучреждения своих обязанностей (.rроверочные мероприятиrl на основаниипоступившей информации о проrIвлениях коррупции).

3. Кар,га коррупционных рисков

з,1, Карта коррупционных рисков (далее - Карта) содержит:
з.1.1 . Зоны повышеFIного коррулционного риска (коррупционно-опасIJые функции (ккритические точки>), полномочия), которые считаютсянаибоltее ПРеДрасполагаюIцими к возникновению коррупционныхIlрав()[Jарушtени й;
з,1.2, lIepe,tcгlt) l(oJl}I(li(lcr.cй Учреittд{елtия, свrIзанных с огlределlегlltойзtlгtой повышеНно.о корру'l{Ионного риска} (с реализацией коррупционн.,-опасных фун rсций, поJIFIомочий );
3. l.З. ТипоВые си,гуации, хараIrтеризуЮщие выгОды или преимущес.гва,ко'орые могут быть получены отдельными работникur" np" совершении



l(oppyп IlI4оFI lJого п ра t]oFIаpyi l lеI I иrI ;

3, l ,4. I ltl каt>tс/{ой зоIlе
I,Ipe/Ul())(c1.1ы меры по усl-рLlIIеIjик]
фугrкций в (I(ри,гиttеских l.очках).

I I() ljI)|lIIcr LlII()I\) l(oppy l tl{иоl"I н() го p1,1C l(it
t.1.]l1,I миlIимиlJ[tI lии r(OppyIIll14OIlH0-olltlcIIыX

З,2, Itap,a разрабат'ывается дол}кFIостI-Iым лицом, ответственным запрофи"гrаr(,l,ику коррупциоLttlых правонарушений в Учреrкде нии иутверх(даетсялиректором УчреждеI l ия,
З,З. Изменению карта полле)I(ит.:
- гIо резуJIьта,гам ежегодного проведения оценI(и коррупционных рисковв Учреlttдении;
- в случае внесеFIия изменений в долх(ностные инструкции работниковУчреясде1-1ия, до,Iжности которых указаны в Карте, или в учредительные/]окумен,гы Учреrкден ия;
* I] сJIучае выrIвJIеllияl cPaK,OB *орруIll{ии в Учреждении.


